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Vart arbetsfalt ar Gavleborg dar vi jobbar fér att géra kvinnor i
ledande position, eller kvinnor som driver foretag, synliga.
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Kvinnor som leder och

ﬁ?s @ driver eget féretag
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Kvinnor som leder och driver
eget féretag, AB eller annan
form av bolag

Kvinnor i ledande
position

Kvinnor som arbetar och
verkar i privat och offentlig
sektor.

Vara medlemmar finns i Gavleborg!

Var styrka ar att vi vander oss till alla kvinnor som bor och verkar i
Gastrikland och Halsingland. Tillsammans &r vi starkare.

Kvinnor som drivs av
samhallsengagemang

Kvinnor som &r representater
fér olika ideella
organistationer och
féreningar mm




Gastrikland & Halsingland [ -

Det ar har, i Gavleborg, som vi vill jobba for att

kvinnor som leder och driver foretag ska vaxa, bli

fler och framfor allt synligare.

Vi vill visa vilken kompetens som finns i regionen

v 4
Genom utveckling, kompetenshojning, '

samarbete, natverkande och mycket mer.
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Det har ar Affarsqvinnor

Vi ar en ideell medlemsférening som verkar fér
kvinnor som leder och driver téretag, i egenskap

av egenfdretagare eller som arbetar i ledande
position, pa féretag i Gastrikland och

Halsingland.

Vi valkomnar aven kvinnor som ar engagerade |

samhallsutvecklingsfragor.
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Vi vill vara/jobba for:

Bollplank &
Mentor

Utbildning &
Kompetens

Studiebesok &
Traffar

Bli starka
tillsammans!
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Vart uppdrag!

Vara vardegrunder

o Attityder & normer
e Kvinnostyrka

e Gemenskap

e Kompetens

e Det finns alltid ett behov av att fa bolla
tankar, idéer och problem. Darfér jobbar vi
for att matcha ihop medlemmar fér att
vara just det, bollplank och mentorer.

e Nar vi arbetar fér att 4ndra attityder
gentemot kvinnor i ledande postion hander
det saker. Attityder finns hos bade man
och kvinnor. For att fa till en férandring
behdver vi jobba tillsammans och visa att
kvinnor stédjer kvinnor.




Vart uppdrag!

Vara vardegrunder

o Attityder & normer
e Kvinhostyrka

e Gemenskap

e Kompetens

e Vivill att vara medlemmar ska veta vad
som hander i lanet. Att traffa varandra,
bade for att visa den egna verksamheten
och f6r att hitta samarbetspartners, ar
viktiga faktorer.

e Tillsammans med medlemmar,
Folkuniversitetet och andra aktoérer |
Gavleborg kan vi erbjuda utbildning,
férelasningar och andra
kompetenshdjande atgarder.




[N A S A N I O (N IR N N N

Bakgrund

Som ett direkt uppdrag fran regeringen startades projektet
Framja kvinnors féretagande under aren 2007 — 2014.

Syftet var bland annat att skapa tillvaxt, konkurrenskraft och
férnyelse i svenskt naringsliv genom att fa fler féretag drivna och
utvecklade av kvinnor och i samrad med féretagsframjande
aktérer och myndigheter ta fram en nationell strategi f6r hur
kvinnor och man kan ta del av féretagsframjande insatser pa
likvardiga villkor.
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Nar projektet Framja kvinnors féretagande avslutades tog istéllet
projektet Gavleborgs affarskvinnor 6éver arbetet med att driva och
utveckla dessa fragor i regionen.

Under projektet Gavleborgs affarskvinnor bildades ett flertal
féreningar i regionens olika kommuner. Av dessa ar framst Gavle
och Hudiksvalls affarskvinnor fortfarande aktiva medan nagra av de
mindre féreningarna, sa som Ovanaker och Bollnas, har lagts ner.
Det marks en tydlig férandring i regionen da ingen langre driver
arbetet med att utveckla, synliggéra och samla féretag som drivs av
kvinnor.
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Foreningen Affarsqvinnor
— Gastrikland och Halsingland

Syftet med féreningen Affarsqvinnor — i1 Gastrikland och
Halsingland, &r bland annat en fortsattning pa det arbete som
férts under de senaste aren, att férankra och starka arbetet med
att starka och synliggéra den kompetens som finns bland kvinnor
som leder och/eller driver féretag.

Vi vill aven arbeta for att hdja kompentens, visa pa mojligheter till
samarbete och mentorskap. % )
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| féreningen vill vi bland annat att bidra till att kvinnorna kan driva
och utveckla sina féretag genom:

Att utbyta kunskap, erfarenheter
e Verka fér kunskapshdjande insatser
e Hitta samarbetspartners som ger tillvaxt

e Skapa ett mentorsystem
Hitta vagar att samarbeta med andra projekt och féreningar




Styrelsen 2023

Efter manga diskussioner och
mdbten startade féreningen i maj
2023. Nu arbetar vi fér att bli stoérre
och starkare, tillsammans!

Anna ldell, Ordférande

Jag kommer frén en entreprendrsfamilj och har en
bakgrund som egen féretagare. Nu arbetar jag pa
Folkuniversitet som chef inom Folkbildning med uppdrag i
Géavleborg. Mitt engagemang stréacker sig till flera
féreningar och ar aktiv i flera styrelser och drivs av ett
stort samhéllsengagemang.

Suzana Stamenkovic, sekreterare

Jag har drivit féretag i 6ver 20 ar och &r aktiv i flera lokala
féreningar och ar 6ven politiskt aktiv dar jag driver
relevanta samhdllsfrégor. Jag har, tillsammans med Anna,
pabdrjat det arbete som ligger till grund fér uppstarten av
denna férening.

Anna Hellqvist, ekonomi

Anna har drivit eget féretag sedan 2016 dér hon arbetar
framfér allt med marknadsférning. Hon har varit engagerad
i styrelsen bade fér Gévle- och Hudiksvalls afférskvinnor.
Det arbete som nu ligger till grund fér denna férening
startade hon for tre ar sedan tillsammans med Suzana.
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Vi ses och syns!

www.affarsqvinnor.se | v/
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https://affarsqvinnor.se/

